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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO
DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (SAPADOR FLORESTAL).

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro de 2023, nos Pagos do Concelho Séc. XXI, o jari do
procedimento concursal em epigrafe, constituido pelo Secretario-Geral da Terras do Infante ~ Associagdo
de Municipios, José Manuel Velhinho Amarelinho, que presidiu, Coordenador Municipal de Prote¢do Civil
de Lagos, Mércio Alexandre Alves Regino e Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Lagos,
em regime de substituigdo, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo, nomeado por despacho de
22/02/2023, proferido pelo Senhor Presidente do Conselho Diretivo, reuniu com o intuito de decidir sobre
as fases que comportam os métodos de selecdo, definir o programa da prova de conhecimentos e fixar os
parametros de avaliagdo, bem como a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final

de cada método de selegdo, tendo deliberado, por unanimidade, o seguinte:

A — METODOS DE SELEGAO:

Al:

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicolégica:

e Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

e Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
titulares da carreira/categoria, niio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento foi publicitado;

e Candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por ultimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

a) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
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Esta prova, de natureza pratica, tera a duragdo de 30 minutos, e consistira do seguinte:

1 - Verificagdo da Carga dos Veiculos de Vigildncia e Primeira Intervengdo;
2 - Reconhecimento e Utilizagdo do Material de Sapador Florestal;
3 — Reconhecimento e Utilizagdo do Material de Silvicultura Preventiva.

A prova € classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliacdo:

A — Atitude demonstrada: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga em
si proprio;

B — Conhecimento sobre os materiais, ferramentas e utensilios/ respetiva utilizacdo;

C — Regras de seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;

D — Experiéncia demonstrada/ dominio dos modos de proceder e das técnicas a aplicar.

b) Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através de mengdes classificativas de Apto e N3o Apto.

A2:

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selecio: Avaliacdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

* Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar a

atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado;

¢ Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizacdo profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por ultimo, a
desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Os candidatos poderdo, em substituicio dos métodos de selecio obrigatdrios, avaliacio curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias, optar pela realizagdo dos métodos prova de conhecimentos e

avaliagdo psicoldgica.

a) Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

Férmula de classificagdo da Avaliagdo Curricular:

Avaliagdo curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 30%) + (EP x 50%) + (AD x 10%)



Sendo: WU&IQ’/

HA = Habilitagdo académica
FP = Formacdo profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitacdo literaria legalmente exigida - 18 valores;

Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area de atividade

especifica - 20 valores.

2) Para o fator formagdo profissional (FP), considerar-se-do as agbes de formagdo enquadraveis na drea
de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, com o limite de 20 valores.

Acdes de formagdo com duragdo até 14 horas - 0,5 valor cada;

Acbes de formacdo com duragdo entre 14 e 35 horas - 1 valor cada;

Acdes de formacdo com duragdo entre 35 e 60 horas - 1,5 valores cada;

Acdes de formacdo com duragdo entre 60 e 100 horas - 2 valores cada;

Acdes de formacdo com duragdo superior a 100 horas - 2,5 valores cada.

3) A avaliacdo da experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como tempo de
experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a

contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:

Duragdo:

Inferior a 1 ano - 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

Igual ou superior a 15 anos - 20 valores.

Natureza:
Identidade parcial das fungdes relativamente ao contetdo funcional - 10 valores;

Identidade total das funcdes relativamente ao contetdo funcional - 14 valores;
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Fun¢bes de coordenac¢do na érea de Sapador Florestal - 20 valores.

A classificagdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultard da média aritmética das

classificagbes atribuidas relativamente a duracdio e a natureza.

4) Para a valoracdo da avaliagdo de desempenho (AD) serdo consideradas as trés Gitimas avaliacdes em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, de acordo com critérios a seguir indicados:

Desempenho adequado - 14 valores;

Desempenho relevante - 18 valores;

Desempenho excelente - 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacgdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c¢) do n.2 2 do art.2:20.2 da Portaria
n.2233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Juri deve definir um valor positivo a considerar na

férmula classificativa, serd atribuida a valoracio de 14 valores.

b) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relago interpessoal,
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de
competéncias:

Organiza¢do e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagio;

Adaptag¢do e melhoria continua;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Ao guido de entrevista sera associada uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em andlise.

Duragdo aproximada da Entrevista de avaliagdo de competéncias: 1 hora.

B — SISTEMA DE CLASSIFICACAO FINAL:
A ordenagdo final dos candidatos (OF) resultard da média aritmética dos resultados obtidos nos métodos

de selegdo aplicados e serd expressa na escala de 0 a 20 valores até as centésimas, nos seguintes termos:

a) Para os candidatos referidos no ponto Al:
OF=PC=A+B+C+D
AP = Apto / Nio Apto



b) Para os candidatos mencionados no ponto A2:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

Legenda: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; AP = Avaliag3o psicoldgica; PC = Prova de
Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

C— ORIENTACOES COMUNS A APLICAR NA SELECAO:

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que ndo comparega a realizagdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores numa das provas ou obtenha um juizo de Ndo Apto na avaliagdo psicoldgica, ndo the sendo

aplicado o método de selegdo seguinte.

Em situacdo de igualdade de valoracdo na ordenagdo final, aplicam-se os critérios previstos no art.2 24.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-80 os seguintes critérios
de ordenagdo preferencial:

1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

2.2 Residéncia na area do municipio.

E, nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jari declarou encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata.

O Presidente do Juri:

AAA)
(José anu Velhinho,’-\marelinho)

O 12 Vogal Efetivo: —A

(Mékiio AIexan\pIre Alves Regino)

A 22 Vogal Efetiva: M&I\%MQ\\QG;{ UU\-E%

{Maria Antonieta da Gldria Santos Camilo)




